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Frisk personal = 6kad l6Gnsamhet

Ett foretags medarbetare ar dess storsta tillgang och frisk personal ger ékad |[bnsamhet. Att
aktivt arbeta med att forbattra arbetshalsan kommer inte bara att skapa friska och starka
medarbetare, utan aven resultera i att ert féretag blir en mer attraktiv arbetsgivare.

Enligt Forsakringskassans berakningar' ar kostnaden for arbetsgivaren for en sjukskriven
medarbetare foljande:

Direkta kostnader for arbetsgivaren for en sjukskriven medarbetare

Exemplet baseras pa foljande kostnader:
Arsinkomst: 400 000 SEK

Berakningen ar gjord utifran den hogsta mojliga
sjukpenninggrundande inkomsten: 336 000 kr

SEK 160,000.00

SEK 140,000.00

SEK 120,000.00

SEK100,000.00 Arbetsgivaravgifter: 31, 42%
SEK 80,000.00 Semesterldon: 12%
SEK 60,000.00 Overheadkostnader: 20%
SEK 40,000.00 Sjuklén enligt kompletterande avtal for dag 15-90
SEK 20,000.00 (beroende pa facktillhorighet):10%
SEK -
10 sjukperioder a 3 dagar sjukskriven 180 dagar sjukskriven 1 ar
54 320 SEK 107 436 SEK 151638 SEK

Kostnaderna ovan ar enbart direkta kostnader. Indirekta kostnader sdsom foérlust av effektivitet

i produktionen eller liknade, att ta in extra resurser, traning av nya resurser etc. ar inte inréknat.
Denna kostnad berdknas ofta att vara dubbelt sa stor.

Dessutom beraknas den totala kostnaden for samhallet vara ungefar 5-10 ganger hogre an ovan
beskrivna kostnader.”

Arbetsrelaterade skador och sjukdomar

Det ar val kant att den manskliga kroppen behdver belastning och rorelse
for att vara maximalt funktionsduglig. Det ar aven kant att belastningen
bor vara lagom och varierad samt att det finns mojlighet till aterhamtning
for att reparera eventuella skador i vavnaderna, som uppstar till féljd av
belastningen. Det &r ocksa kant att bade fér mycket och for lite belastning
Okar skaderisken och kan ge individen besvar.
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Skaderisk
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Det ar tre parametrar som paverkar den fysiska belastningen: intensitet, frekvens och duration.
Intensitet star for amplituden av kraftutveckling och arbetsstalining, frekvens for hur ofta, hur
manga ganger ndgot upprepas och duration for hur ldnge belastningen pagar.®

Fysiska belastningar i arbetet kan ge upphov till eller férsamra redan befintliga sjukdomar och
besvar i rorelseorganen. Smarttillstand fran rorelseorganen ar den vanligaste diagnosgruppen
vid arbetsoférmaga. De vanligaste orsakerna till arbetsrelaterade besvar, for bade kvinnor och
man ar stress och psykiska pa-frestningar, pafrestande arbetsstaliningar samt tung manuell
hantering. Detta enligt en rapport fran Arbetsmiljoverket. | rapporten noteras att 9 procent

av kvinnorna och 7 procent av mannen upplever besvar som orsakats av fysisk belastning.

Med fysisk belastning avses att man har besvar till foljd av pafrestande arbetsstallningar, tung
manuell hantering och/eller korta upprepade arbetsmoment.” Att undvika tunga lyft, obekvdma
arbetsstaliningar, statiska belastningar och vibrationsexponering men aven alltfor stillasittande
arbetsforhallanden ar darfor en viktig féorebyggande strategi.

Arbetsrelaterade skador och sjukdomar i rorelseapparaten, s.k Muskuloskeletala sjukdomar
(MSD) 6kar stadigt i EU. Varje ar paverkas miljontals arbetare i alla typer av jobb av detta. De
storsta problemomraden ar skador eller smarta i rygg samt arbetsrelaterade forslitningsskador
som paverkar dverkroppen. Dessa skador gar under namnet Repetitive Strain Injuries (RSD.

AV inrapporterade arbetsrelaterade skador och sjukdomar 2005 stod MSD fér 38 % av dessa

skador.”

De vanligaste riskfaktorerna for att utveckla arbetsrelaterade

*  Repetitiva arbetsuppgifter

sjukdomstillstand i dverkroppen ar:

e Arbetsuppgifter som innebar kraftanstrangning

e Statiskt arbete
«  Vibrationer

*  Smartsamma eller trottande arbetsstalliningar
e Att sta eller ga under lang tid

e Lyfta eller flytta personer eller tunga objekt

Health problems related to repetitive hand/arm movements:
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Health problems related to making repetitive

hand/arm movements, % workers, ESWC 2000, EU-15.

Body part affected by MSDs by sector:
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Body part affected by MSDs by sector, VI Encuesta Nacional, 2006, Spain.
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Fyra framgangsfaktorer for en hallbar arbetsplats

Svensk forskning har kommit fram till fyra viktiga framgangsfaktorer, for att fa personalen pa en
arbetsplats att ma bra och halla sig langtidsfrisk.

1. Ledarskap och kompetensforsdrjning
2. Delaktighet

3. Kommunikation och k&dnnedom

4, Synen pa halsa och sjukfranvaro

For att 1&dsa mer om detta besdk Forsékringskassans hemsida.®

Faktorerna ovan ar alla viktiga for att halla arbetsplatsen langtidsfrisk. Har man redan en skada
eller sjukdom som paverkan arbetsformagan finns mojligheten att kompensera denna med hjalp
av ett arbetshjalpmedel.

Vad ar ett arbetshjalpmedel?

Ett arbetshjalpmedel ar ett hjdlomedel som ar anpassat efter arbetstagarens specifika sjukdom
eller funktionsnedsattning och som denne behdéver for att kunna utféra sina arbetsuppgifter. Det
kan t ex vara en arbetsstol, anpassade skor eller en mjukvara till datorn.

Visste du att man kan fa arbetshjalpmedel bekostat av myndigheter?

Man kan fa bidrag for arbetshjalpmedel, antingen fran Forsakringskassan eller
Arbetsféormedlingen. For att f& bidrag, behdver man gdéra en ansdkan. Kravet ar da att det finns
en diagnos och ett behov som kan tadckas med hjalp av detta arbetshjalpmedel.

Vem som ansvarar for bidraget beror pa anstallningstid och anstallningsform.
Arbetsférmedlingen ansvarar for bidrag till arbetshjalpmedel under anstallningens forsta 12
manaderna, varpa ansvaret overgar till Forsakringskassan. Arbetsférmedlingen har ocksa alltid
ansvaret for bidrag till arbetshjalpmedel till personer som har en anstallning med l6nebidrag, ar
anstalld pa Samhall, en utvecklingsanstalining, en trygghetsanstallining eller en offentlig skyddad
anstallning, (OSA).

Forsakringskassan har ansvaret da arbetstagaren varit anstalld i minst 12 manader och man soker
da bidrag darifran. Bidraget kan antingen sdkas av dig som arbetsgivare, eller av arbetstagaren
sjalv. Dessa steg kan kdnnas svara, men vi stottar garna dig och din medarbetare med att
analysera och beskriva ert behov, samt fylla i ansdkan.
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Ratt till bidrag?

Bidrag om arbetshjalpmedel kan antingen stkas av arbetsgivaren eller av arbetstagare. Om
hjalpmedlet ar personligt anpassat ar det vanligare att det sdks av arbetstagaren sjalv.

Soka bidrag som arbetsgivare

Du som arbetsgivare kan fa bidrag for arbets-
hjalpmedel nar en medarbetare behdver hjalp
att aterga i arbete efter en langre tids
sjukskrivning. Du kan ocksa fa bidrag till en
medarbetare med en bestdende
funktionsnedsattning som behdver hjalp att
klara av sitt arbete.

Arbetsgivaren ar ansvarig féor en god
arbetsmiljo. Man kan darfor inte fa bidra for
hjalpmedel som normalt behdvs i verksam-
heten eller f&or ergonomiska hjadlpmedel som
tex hoj- och sankbara skrivbord.

Bidraget kan anvdndas till att:

 Kopa eller hyra ett arbetshjalpmedel.
e Gobra en expertundersdkning for att ta
reda pa vilket hjalpmedel medarbetaren
behover.

* Reparera ett arbetshjalpmedel.

Hur stort ar bidraget?

Bidraget ar hégst 50 OO0 kronor. Det betalas
ut till dig som arbetsgivare med halften av den
kostnad som &verstiger 10 OO0 kronor. Om
det finns sarskilda skal kan man fa ett hogre
belopp, till exempel om det har avgdrande
betydelse for om medarbetaren ska kunna ha
kvar sitt arbete.
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Soka bidrag som arbetstagare

Medarbetare har ratt till bidrag fér arbets-
hjalomedel om denne behdver hjalp att aterga

i arbete efter en Iang tids sjukskrivning, eller
om en medarbetare med en bestdende nedsat-
tning av funktion behdver hjalp for att kunna
klara sitt arbete. Bidraget soks fran
Forsakringskassan av medarbetaren sjalv, men
du som arbetsgivare har stora mojligheter att
hjalpa till.

Medarbetaren kan fa bidrag for
arbetshjdlomedel om denne:

* Behover hjalp att atergd i arbete efter en
langre tids sjukskrivning.

* Har en bestdende sjukdom eller funktion-
snedsattning som gbdr att denne behdver hjalp
att klara sitt arbete.

e Har arbetat hos dig som arbetsgivare i mer
an 12 manader. Har personen arbetat kortare
tid an 12 manader kan denne fortfarande fa ar-
betshjalpomedel men da bekostas istallet hjalp-
medlet av Arbetsformedlingen. Kontakta oss
for mer information sa kan vi guida dig ratt.

* Inte har fyllt 67 ar.

« Ar forsakrad i Sverige.

Bidraget kan anvandas till att:

 Kopa eller hyra ett arbetshjalpmedel.

* Gobra en expertundersdkning for att ta reda
pa vilket hjalpmedel medarbetaren behover.

* Reparera ett arbetshjalpmedel.

Hur stort &r bidraget?

Bidraget kan bestad av en expertbeddmning dar
man far ta reda pa vilket hjalomedel med-
arbetaren behdver, och sedan prova detta
under ndgra manaders tid. Bidrag kan aven ges
for att kdpa hjalpmedlet efter provperiodens
slut.



Var 18sning

Bioservos teknologi ar utvecklad for att kompensera och stdtta
handens funktion. Den ar inbyggd i en robotiserad handske -
Carbonhand® - som ger anvandaren extra greppstyrka och
uthallighet, och darmed mojligheten att kunna prestera trots
en skadad hand eller monotona rérelser i arbetet. Den har
potential att motverka arbetsrelaterade forslitningsskador

och bidra till en battre arbetshalsa. Carbonhand® anvands idag
inom t.ex. produktion, lager, butiker, lokalvard och verkstader.

Anvandning av Carbonhand® kan:

« Underlatta repetitiva och monotona arbetsmoment

* Minska smarta och trétthetskansla samt 6ka sakerheten for
medarbetare

* Hjalpa medarbetare till ett langre arbetsliv

Kompensation av nedsatt handfunktion ékar medarbetarens férmaga att utfora sina arbetsup-
pgifter. Att hitta l6sningar som forbattrar ergonomin kan direkt paverka omsattningen eftersom
medarbetarnas prestationsformaga paverkas direkt av belastningsergonomiska faktorer.

Wi hjalper till att gbra en Med anstkan ska ett
ansokan till medicinskt utlatande
F&rsakringskassan om bifogas. Det finns inget
att géra en I specielltlakarutl&tande fér

expertundersokning. bidrag till arbetshjalpmedel.
Men Férsakringskassan
beh&ver ett medicinskt

utl&tande som kan skrivas
som ett fritt formulerat

| expertundersékningen
ingar att nagon av vara
specialister kommer ut

till arbetsplatsen, provar intyg med féljande innehall: icka ansskan till
ut och stallerin kringskassan.
L:ior::carta cssﬂ)é E}E’ift Carbonhand®. Sedan * diagnos
iskutera arendet! anvands Carbonhand® » funktionsnedsattning och S Y T D
far utvardering under 6 aktivitetsbegransningar Me'j:_jil_?”b"-"f"an Eka ERA=IN
Nagon av vara manaders tid. » prognos eno ri
specialister kommer = tydlig beskrivning av vilka ¢
garna till arbetsplatsen Efter hyresperiodenssiut konkreta arbetsuppgifter
N for att demonstrera var gors en utvardering dar scmkpatlenten har svart att
l&sning. rnan tar stallning till hur lara av, garna med
val Carbonhand® angwande_av grad av
fungerat. Vid positivt svarighet
resultat kan man géra en = bed&mning om varfor

fornyad ansékan om hjalpmed|et anses vara ett
utkép av Carbonhand® ledi rehabiliteringen

Vi hjalper till, bAde med ansdkan och att se till att ratt blanketter &r med!
Kontakta oss pa info@bioservo.se eller ring 08-2117 10 sa kan vi tillsammans hitta en |16sning
for just dina utmaningatr!

En anvandares perspektiv:
Maj-Britt Lundkvist har artros i sin hand vilket har férsamrat hennes
arbetsférmaga.

. Jag vet att jag kommer att orka héalla fast, och behdver inte l&dngre oroa

s - Jag kdnner mig mycket tryggare i mitt jobb nér jag har handsken pa.
\ mig for att tappa greppet.
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Bioservo Technologies ar varldsledande inom kraftstarkande, barbar teknologi som bygger pa
bionik och robotik. Med denna teknik kommer vi att forandra livet for manga manniskor, dka
kanslan sjalvstandighet och hoja individens livskvaliteten.

Vart mal ar att tillhandahalla lattanvanda produkter och tjanster i syfte att forebygga,
rehabilitera och dka effektiviteten. Genom att tillfora styrka och uthallighet forbattrar vi
livskvaliteten for individen.

Bioservo Technologies AB

Isafjordsgatan 39B Telefon: +46 (0)8 2117 10
164 40 Kista E-post: info@bioservo.com B | os E Rvo
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